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Przyjete stanowiska/opinie/ustalenia

05.06.2019

MALOPOLSKIE

Uchwata nr 5 Wojewodzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w Wojewodztwie Malopolskim z dnia
5 czerwca 2019 roku w sprawie zmiany sktadow
osobowych zespotow problemowych dziatajacych
w ramach Wojewodzkiej Rady  Dialogu
Spotecznego w Wojewoddztwie Matopolskim.

Stanowisko =~ Wojewodzkiej Rady  Dialogu
Spotecznego w Wojewddztwie Matopolskim z dnia
5 czerwca 2019 roku w sprawie poparcia dla
stanowiska nr 1 Kujawsko-Pomorskiej
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego z dnia 12
marca 2019 roku w sprawie zwigkszenia wyceny

Swiadczen finansowanych przez Narodowy
Fundusz Zdrowia.
Stanowisko ~ Wojewodzkiej  Rady  Dialogu

Spotecznego w Wojewodztwie Matopolskim z dnia
5 czerwca 2019 roku w sprawie zmiany Regulaminu
,OIU”.

Stanowisko =~ Wojewddzkiej Rady  Dialogu
Spotecznego w Wojewodztwie Malopolskim z dnia
5 czerwca 2019 roku w sprawie zagrozenia
zatrzymania Stalowni i Wielkiego Pieca w
Krakowskim Oddziale ArcelorMittal Poland S.A.

Niskie zarobki
prokuratury.

pracownikéw sgdownictwa 1

Przyjeto uchwale nr 5 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spolecznego w
Wojewddztwie Matopolskim z dnia 5 czerwca 2019 roku w sprawie zmiany
sktadéw osobowych zespotéw problemowych dziatajacych w ramach
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Wojewodztwie Matopolskim.

Przyjeto stanowisko Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w
Wojewoddztwie Matopolskim z dnia 5 czerwca 2019 roku w sprawie poparcia
dla stanowiska nr 1 Kujawsko-Pomorskiej Wojewodzkiej Rady Dialogu
Spotecznego z dnia 12 marca 2019 roku w sprawie zwigkszenia wyceny
$wiadczen finansowanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia.

Przyjeto stanowisko Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w
Wojewddztwie Matopolskim z dnia 5 czerwca 2019 roku w sprawie zmiany
Regulaminu ,,0IU”.

Przyjeto stanowisko Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w
Wojewddztwie Matopolskim z dnia 5 czerwca 2019 roku w sprawie
zagrozenia zatrzymania Stalowni i Wielkiego Pieca w Krakowskim Oddziale
ArcelorMittal Poland S.A.




05.06.2019

Omoéwienie programu posiedzenia plenarnego

WRDS w WM w dniu 05.06.2019 .

Omowienie programu kolejnego posiedzenia

plenarnego WRDS w WM oraz propozycji gosci:

— wrzesien/pazdziernik br.

— calosciowa reforma shuzby zdrowia w oparciu o
informacj¢ przygotowang przez Zespot
problemowy ds. ochrony zdrowia WRDS w

WM - zaprezentowanie tematu przez
Przewodniczacg Zespotu problemowego ds.
ochrony zdrowia WRDS w WM.

W pierwszej kolejnosci omowiony zostal program biezacego posiedzenia
plenarnego Rady. Cztonkowie Prezydium zadecydowali, ze pod
glosowanie zostanie poddany projekt uchwaty w sprawie zmiany sktadow
osobowych zespoldw problemowych dziatajacych w ramach WRDS
(WRDS) w Wojewoddztwie Malopolskim. Modyfikacje wynikaja ze
zmiany niektorych przedstawicieli zwigzkéw zawodowych i pracodawcow
oraz zmian na stanowiskach dyrektorow w Matopolskim Urzgdzie
Wojewodzkim w Krakowie i Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa
Matopolskiego.

Nastepnie po dyskusji Cztonkowie Prezydium zdecydowali o skierowaniu
pod glosowanie na posiedzenie plenarne Rady trzech projektow stanowisk,
tj.. w sprawie poparcia dla stanowiska nr 1 Kujawsko-Pomorskiej
Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego z dnia 12 marca 2019 roku w
sprawie zwickszenia wyceny $wiadczen finansowanych przez Narodowy
Fundusz Zdrowia, w sprawie zmiany Regulaminu ,,OIU” oraz w sprawie
zagrozenia zatrzymania Stalowni i Wielkiego Pieca w Krakowskim
Oddziale ArcelorMittal Poland S.A.

W  dalszej kolejnosci Przewodniczacy WRDS w  Wojewodztwie
Malopolskim przedstawil Czlonkom Prezydium temat przewodni
posiedzenia plenarnego, ktory dotyczyt kwestii niskich zarobkow
pracownikéw sadownictwa i prokuratury. Poinformowal, Ze na posiedzenie
zaproszeni zostali przedstawiciele zwigzkéw zawodowych, Sadu
Apelacyjnego w Krakowie oraz Ministerstwa Sprawiedliwosci.

W posiedzeniu Prezydium Rady udzial wzigta Przewodniczaca Zespotu
problemowego ds. ochrony zdrowia WRDS w Wojewodztwie
Matopolskim, ktéra przedstawila zaawansowanie prac w/w Zespolu w
zakresie przygotowania tematu cato§ciowej reformy zdrowia. Temat ten,
wedhug planu pracy WRDS w Wojewodztwie Matopolskim na 2019 rok,
bedzie dyskutowany jesienia biezacego roku. Zdecydowano, ze
posiedzenie odbedzie si¢ na poczatku listopada. Ostatecznie ustalono, ze
bedzie on brzmial nastgpujaco: ,,Reforma stuzby zdrowia w oparciu o dane
Matopolskiego Oddziatu Wojewodzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia
w Krakowie, Matopolskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Krakowie oraz
Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Matopolskiego”. Ponadto
Przewodniczaca Zespohu zwrocita si¢ do Czlonkow Prezydium z prosba o
pozwolenie na zajecie si¢ przez Jej Zespol, we wspotpracy z Zespotem
problemowym ds. polityki spolecznej WRDS w Wojewodztwie
Malopolskim, kwestia koordynowanej opieki spotecznej. Czlonkowie
Prezydium wyrazili zgodg. Temat ten bedzie przedmiotem obrad Rady na
jednym z kolejnych posiedzen.

Zespol ds. ochrony zdrowia
czerwiec 2019




11.06.2019

Kontynuacja dyskusji na temat catosciowej reformy
shuzby zdrowia

W  pierwszej kolejnosci Przewodniczaca Zespotu poinformowata
Czlonkéow 0 tym, ze WRDS w Wojewddztwie Malopolskim na
posiedzeniu plenarnym 5 czerwca br. przyjeta projekt stanowiska
przygotowany przez Zespot w sprawie poparcia dla stanowiska nr 1
Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego z dnia
12 marca 2019 roku w sprawie zwigkszenia wyceny $wiadczen
finansowanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia. Ponadto dodata, ze
otrzymata odpowiedZ na pismo do Dyrektor Krakowskiego Pogotowia
Ratunkowego, w sprawie wskazania ewentualnego deficytu lekarzy w
systemie ratownictwa medycznego, ktory ograniczatby lub znacznie
utrudniat funkcjonowanie zespotéw wyjazdowych typu ,,S”.

W dalszej kolejnosci Czlonek Zespolu problemowego ds. ochrony
zdrowia WRDS w Wojewddztwie Malopolskim przedstawit uczestnikom
spotkania prezentacj¢ dotyczaca koordynowanej opieki spotecznej.
Zespot problemowy ds. ochrony zdrowia zajmie si¢ tym zagadnieniem,
we Wwspoélpracy z Zespolem problemowych ds. polityki spoleczne;j,
jesienia biezacego roku. Zgode na podjecie tego tematu wyrazito
Prezydium WRDS w Wojewddztwie Matopolskim podczas posiedzenia
w dniu 5 czerwca br.

Gléwnym tematem posiedzenia Zespotu byta ponownie cato$ciowa
reforma stuzby zdrowia. Pani Przewodniczgca poinformowata Cztonkow
Zespotu, ze temat ten stanie si¢ przedmiotem obrad Rady na posiedzeniu
plenarnym zaplanowanym na poczatek listopada br. Bedzie on brzmiat
nastepujaco: ,,Reforma stuzby zdrowia w oparciu o dane Malopolskiego
Oddziatu Wojewodzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia w Krakowie,
Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Krakowie oraz Urzgdu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Matopolskiego”.

W spotkaniu ponownie uczestniczyta Naczelnik Wydziatu Swiadczen
Opieki Zdrowotnej Malopolskiego  Oddzialu  Wojewoddzkiego
Narodowego Funduszu Zdrowia w Krakowie. Czlonkowie Zespotu
skupili si¢ na kwestii polityki kadrowej w obrgbie stuzby zdrowia w
oparciu o nastepujace punkty:

- niedobér kadr medycznych w odniesieniu do warunkow
kontraktowania (minimalne normy zatrudnienia, zaostrzone Kkryteria
zatrudniania lekarzy w pogotowiu ratunkowym);

- drogi przeciwdzialania deficytom: a) zwigkszanie liczby ksztalconych
w zawodzie; b) odbarczanie od czynnosci niespecyficznych dla zawodu;
c) utatwienia naplywu obcokrajowcow; d) ograniczanie czarnego PR-u;

- odrebna $ciezka finansowania dla niektorych grup zawodowych - skutki

spoteczne.
Czlonkowie Zespolu zadecydowali, ze jego Przewodniczaca wystosuje
analogiczne pisma, jak do Krakowskiego Pogotowia Ratunkowe, do




jednostek ratownictwa medycznego w Tarnowie i Nowym Saczu.
Ponadto zwréci si¢ z prosba do uczelni medycznych w Krakowie o
informacj¢ na temat liczby studentdw przyjmowanych na kierunki
medyczne - lekarski i pielggniarski.

Kolejne posiedzenie Zespolu odbedzie si¢ w drugiej potowie sierpnia br.
Kontynuowana bedzie na nim dyskusja na temat cato$ciowej reformy shuzby
zdrowia.




